通辽职业学院
第二届大学生职业生涯规划大赛的通知
（讨论稿）
为贯彻落实党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的决策部署，落实《国务院关于印发“十四五”就业促进规划的通知》（国发〔2021〕14号）和《教育部关于举办首届全国大学生职业规划大赛的通知》（教学函〔2023〕1号）的精神，加强我院大学生生涯规划意识，提升生涯规划水平，实现高质量就业，决定举办通辽职业学院第二届大学生职业生涯规划大赛。有关事宜通知如下：
一、参赛对象
各专业在校大学生（含实习）
二、大赛时间
即日起至2023年10月30日
三、大赛组织
本届大赛由创业就业指导处主办，成立大赛组委会，负责大赛的组织实施。
主  任：哈斯巴特尔 通辽职业学院副院长
副主任：吴宪亮  创业就业指导处处长
吕文龙  质量监控与评估中心主任
董  兵  学生工作处处长
李东峰  团委副书记
成  员：各教学系部主任         
下设办公室：
主  任：吴宪亮
成  员：朱琳，各教学系分管创业就业工作负责人。
四、大赛流程
大赛分为系级初赛（2023年10月）、校级决赛（2023年10月30日）。
（一）参赛报名（2023年 9月-10月）。参赛选手通过全国大学生职业规划大赛平台（以下简称大赛平台，网址：zgs.chsi.com.cn）或指定通道进行报名，在大赛平台登录页面可下载学生操作手册。自初赛起须统一在大赛官网注册、报名并提交作品。
（一）系级初赛
各系于10月25日前自行组织完成初赛，并以系部为单位，推荐1-2名优秀选手参加校级决赛，每名参赛选手限一名指导老师。
（二）校级决赛
组织评委对参赛选手进行现场评审（结合作品和现场表现综合打分），现场遴选出获奖选手，前3名推荐参加区赛。
（三）大学生职业发展与就业指导课程教学赛道
面向学校就业指导教师，考察课程实施效果和教师教学水平，有关事项另行通知。
五、大赛评审
成立大赛评审专家组，邀请行业、高校专家组成。
大赛按照制定的比赛规则和评分标准现场打分统分，充分体现比赛的公平公开公正性。
六、奖励办法
[bookmark: _GoBack] 大赛设“生涯规划之星”学生奖项、优秀指导教师奖和优秀组织奖。
“生涯规划之星”设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖10名，颁发荣誉证书及奖品。
优秀指导教师奖3名，校赛前三名学生指导教师。
优秀组织奖2名，按参赛人数占在校生总数的比例（校内初赛人数以在大赛官网登陆注册并提交作品的学生数为准）及推荐的参赛选手在比赛中获得成绩各50%加权。
七、其他事项
（一）各系部要高度重视，加强宣传，精心组织，认真指导，选拔优秀选手参加校赛。
（二）请各系10月25日前将推荐校赛名单提交到创业就业指导处，联系人：崔晓宇，0475-8888570。
附件：1.比赛规则
      2.评分标准
      3.校赛推荐表

通辽职业学院创业就业指导处
2023年9月19日











附件1
比赛规则
一、参赛作品要求
1．文字作品（PDF版）。上传至参赛平台的电子文档包含报名表、个人职业生涯规划书和生涯人物访谈报告。个人职业生涯规划书需有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、学校、系部、班级、联系电话以及指导教师（限1人）的姓名、所在系部、联系电话。
2．推荐校赛的项目需提交职业角色情景模拟剧视频（3分钟以内），文件为MP4格式，要求画面清晰，播放流畅，大小不超过200M。
二、评选办法
1．从计划、执行、展示等方面对参赛选手进行综合评比。
2．大赛需提交的文字作品要求如下。职业生涯规划书：要求作品内容完整，格式清晰，版面美观，规划方案操作性强。正文部分不超过一万字。生涯人物访谈报告：由三部分组成，即背景介绍（包含受访人所在的单位简介、受访人简介、参与人员、访问时间、地点、方式等基本信息）、访谈记录、小结（包含撰稿人对访谈的感想和访谈内容的总结提炼），不超过2000字，随稿可附1~2张访谈照片。
3．总决赛现场陈述和问答环节要求：通过职业规划书陈述、职业感悟陈述，表现参赛选手的个人素质，突出实用性和可操作性；能准确领悟专家提问内容，全面、清晰作答。
三、注意事项
（一）所有参赛作品概不退稿，请自行保留底稿。
（二）参赛者必须是参赛作品的原创作者，并保证其拥有该作品的合法著作权。
（三）获奖作品如发现有抄袭、盗用、作弊等不法手段、或有出售、商业推广及直接或间接商业目的、或不符合规定及违反他人著作权的，即予取消其参赛资格并追回奖励，所产生的一切法律责任由参赛者自行负责。
（四）所有获奖作品的著作权归大赛承办方所有，即每位参赛者在其作品被公布和被告知获奖的同时即被视为已明确同意大赛承办方及其被许可人永久性地、免费地发表参赛作品。大赛承办方可以将所有入选作品汇集成册出版发行，参赛者不得有异议。任何机构与个人（包括获奖作品的作者）刊登、转载这些作品均需获得大赛承办方的书面许可。获奖作品的作者拥有该作品公开发表的署名权。
（五）所有参赛作品均不得涉及暴力、色情、非法宗教宣传等与国家相关法律、法规相抵触的内容。
（六）参赛者若违反本规则的任何条款，大赛承办方有权立即取消其参赛资格，或取消其已获得的奖项并要求退还奖励，同时保留进一步追究损害赔偿的权利。
（七）大赛承办方不承担因参赛作品所致的包括但不限于肖像权、名誉权、隐私权、著作权、商标权等纠纷而产生的法律责任。


附件2
评分标准
比赛分为书面作品评审、职业角色情景模拟、PPT现场展示与问答三个环节。
一、书面作品占总分的35%。分为《职业生涯规划书》和《职业生涯人物访谈报告》两个部分。
1.《职业生涯规划书》占总分的20%。须以参赛选手本人的职业规划为主题，涵盖自我认知、职业认知、职业目标与路径设计、实施计划等内容，适当运用测评工具，以及社会实践和相关社会活动为论据，体现未来就业目标和人生价值，每位选手只需选定1个职业目标。
2.《职业生涯人物访谈报告》占总分的15%。由参赛选手结合自身的职业规划目标和就业倾向，与同类职位的职场人士进行生涯访谈后总结成文。报告要体现受访人的单位和个人简介，访问的时间、地点、参与人员等基本要素，列出访谈提纲，确定访谈重点。报告要重点突出选手对于目标职业的直观体会和理性思考，以及访谈结果对于职业规划的正向反馈和修正作用。字数控制在2000字以内。
二、职业角色情景模拟，占总分的15%。要求选手自编时长3分钟以内的情景剧，以播放视频的方式呈现。由本人扮演职业规划作品中的目标职业角色。如有必要，可以邀请２至３名协助人员参演。情景设定要紧扣规划的目标职业，体现职业特点和履职要求，展现选手的职业能力和性格特质。
三、PPT现场展示与问答，分别占总分值的40%和10%。要求通过PPT演示，对职业生涯规划设计书进行陈述。借助理论讲解和案例展现等形式，表现选手的综合素质，阐明职业规划的合理性、实用性和可操作性，PPT陈述时长控制在5分钟内，问答控制在3分钟内。


附件3

2023年通辽职业学院大学生职业生涯大赛校赛推荐表
系部：                             时间：
	学生姓名
	专业、班级
	联系电话
	指导教师
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